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DEPENDENCIAS Y COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL QUE SE REÚNEN 

 

DEPENDENCIAS COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCAIL 

 
DATOS DE LA REUNIÓN 
 
Estado: Quintana Roo                                                                                  Fecha: 23 de septiembre de 2020 
 
 

Municipio: José María Morelos 

Localidad: La Presumida 
Nombre de la Ejecutora: Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 

Apoyo o Servicio Otorgado: Acciones de seguimiento que contribuyan a la permanencia y egreso exitosos de los 
estudiantes de la UIMQROO y Mejorar la infraestructura institucional para la población universitaria con 
discapacidad y violencia de género de la UIMQROO, para su permanencia y egreso 

 

Objetivo de la Reunión:  

 
Capacitar en materia de Contraloría Social y Elección del Comité de Contraloría Social del PIEE 2019 

 

 
TEMAS A TRATAR EN LA REUNIÓN  

 
Capacitación en Materia de Contraloría Social y elección del Comité de Contraloría Social del Programa Presupuestario para 

la Inclusión y Equidad Educativa 2019 (PIEE) 

 
RESULTADOS DE LA REUNIÓN  

 
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité  

 

2. Opiniones e inquietudes de los integrantes del Comité 
 

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité 
 

¿Cuántas recibió en forma escrita? Escribir a qué se refieren 

Denuncias    

Quejas   

Peticione   

 

 
ACUERDOS Y COMPROMISOS: 

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE 
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ASISTENTES A LA REUNIÓN: 
 

DEPENDENCIA / 
COMITÉ 

NOMBRE  CARGO TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO FIRMA 

Representante 
del Órgano 
Estatal de 
Control 

Lic. Jorge 
Ramón Ruiz 
López  

Jefe de 
Departamento 
de Capacitación 
y Seguimiento 
a la Contraloría 
Social 

983 107 9742 jorgeramon.ruizlopez@gmail.com  

Representante 
del Órgano 
Estatal de 
Control 

Lic. Sisley 
Astrid Canul 
Cansino 

Capacitadora 9831190130 sisley2112@gmail.com  

Beneficiarios 
(as) 

Cynthia 
Karina 
Peraza 
Moreno 

Beneficiaria 9837328368 cynthia.peraza@uimqroo.edu.mx  

Beneficiarios 
(as) 

Huitzilihuitl 
Hidalgo 
Zapata 

Beneficiario 9831334997 huitzilihuitl.hidalgo@uimqroo.edu.mx  

Beneficiarios 
(as) 

 
Ana Bárbara 
Poot Moo 

Beneficiaria 9851150281 ana.pootmoo@uimqroo.edu.mx  

Beneficiarios 
(as) 

Luis Eduardo 
Balam Oy 

Beneficiario 9838090180 luis.balamoy@uimqroo.edu.mx  

Instancia 
Ejecutora (RCS) 
 

Adriano Mex 
Puc 

RCS 9979770058 Adriano.mex@uimqroo.edu.mx  

 
  

Nombre del Comité de Contraloría Social   Fecha de constitución  
COMITÉ DE CS PIEE – UIMQROO 2020   23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

 

Clave de registro    Ejercicio fiscal 

    2020 

Domicilio legal del Comité 

CARRETERA MUNA-FELIPE CARRILLO PUERTO KM. 137 S/N, LA PRESUMIDA, QUINTANA ROO 

 

 

 
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 

Nombre de los integrantes 
(Calle, Número, 

Localidad, Municipio) 

CURP Sexo 
(M/H) 

Edad Cargo Correo 
electrónico 

Teléfono Firma o 
huella digital 

 
Huitzilihuitl Hidalgo 

Zapata 

HIZH7

31102H
H 46 Integra

nte 

huitzilihuitl.h

idalgo@uim

qroo.edu.mx 

98313349

97 
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DFDPT

03 

 
Cynthia Karina Peraza 

Moreno 

PEMC9

30720

MQRR

RY00 

M 27 Integra
nte 

cynthia.peraz

a@uimqroo.

edu.mx 

98373283

68 
 

 
Ana Bárbara Poot Moo 

POMA

991204

MQRT

XN04 

M 20 Integra
nte 

ana.pootmoo

@uimqroo.e

du.mx 

98511502

81 
 

Luis Eduardo Balam Oy BAOL0

00118H

QRLY

SA9 

H 20 Integra
nte 

luis.balamoy

@uimqroo.e

du.mx 

98380901

80 
 

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la constitución del Comité) 
 
 
 
 

I. DATOS DEL APOYO O SERVICIO DEL PROGRAMA 

Nombre y descripción del apoyo o servicio que se recibe:  
 

Acciones de seguimiento que contribuyan a la permanencia y egreso exitosos de los estudiantes de la UIMQROO. 

Mejorar la infraestructura institucional para la población universitaria con discapacidad y violencia de género de la UIMQROO, para su 
permanencia y egreso. 

 

Ubicación o Dirección: Carretera Muna-Felipe Carrillo Puerto km. 137 s/n, La Presumida, Quintana Roo 
 

Localidad: La Presumida, Municipio: José María Morelos,  Estado: Quintan Roo 
 

Monto del Apoyo o Servicio: 925,000.00           Vigencia del Comité: Un año  Periodo de ejecución: 2020 
 

 
 

II. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARÁ EL COMITÉ DE CONTRALORÍA 

SOCIAL 

Funciones:  
1. Solicitar al RCS la información pública relacionada con la operación del mismo;  
2. Vigilar que:  
a) Se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la operación del programa federal.  
b) El ejercicio de los recursos públicos para los apoyos o servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo 
establecido en las reglas de operación.  
c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la normatividad aplicable  
d) Se cumpla con los periodos de ejecución de los apoyos o servicios.  
e) Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos públicos y de la entrega de los apoyos o 
servicios. 
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 f) El programa federal no se utilice con fines políticos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del 
programa federal. 
 g) El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.  
h) Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas con el programa federal;  
3. Registrar en el Informe del Comité de Contraloría Social los resultados de las actividades de contraloría social 
realizadas, así como dar seguimiento a las mismas; 
4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicación y ejecución de los programas federales, recabar la 
información de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la información recopilada al RCS a efecto de que 
se tomen las medidas a que haya lugar, y  
5. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas, 
civiles o penales relacionadas con los programas federales, así como turnarlas a las autoridades competentes 
para su atención.  
 

Compromisos: El objetivo principal de éste Comité es dar seguimiento, supervisión y vigilancia del 
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, así como la correcta aplicación de los 
recursos asignados. 

 

 
 
 

III. IMECANISMOS E INSTRUMENTOS QUE UTILIZARÁ PARA EL EJERCICICO DE LAS 

ACTIVIDADES EL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL:  

  SI 

Encuestas  x 

Entrevistas  x 

Estudios de grupos focales   

Otros   

      Especificar: 
 

 

 

 
 
 
 
IV. ESCRITO POR EL QUE EL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL DE LA IPES SOLICITA SU REGISTRO EN 
EL SISTEMA INFORMÁTICO DE CONTRALORÍA SOCIAL DE LA SFP. 
 

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloría social 
durante el ejercicio fiscal 2020 utilizando los formatos anexos a la guía operativa, relativos a la integración de 
comités: minuta de reunión, listas de asistencia, informe anual por lo que solicitamos el registro oficial del comité 
en el Sistema Informático de Contraloría Social de la Secretaría de la Función Pública. De igual manera 
manifestamos que la elección de los integrantes del comité se realizó por mayoría de votos de los beneficiarios 
asistentes a la asamblea, en dicha elección se promovió la integración de manera equitativa entre hombres y 
mujeres. 
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La conformación del Comité de Contraloría Social, se realizó por mayoría de votos entre los beneficiarios asistentes 
a la reunión de constitución de Comité, considerando la integración equitativa entre hombres y mujeres. 
 

Responsable Institucional de Contraloría 
Social  

 
 
 
 

 Integrante del Comité de Contraloría Social  

ADRIANO MEX PUC  
 

 CYNTHIA KARINA PERAZA MORENO 

 




